AVISO DE PRIVACIDAD
EMPLEADQOS Y CANDIDATOS A EMPLEADQOS

Este Aviso de Privacidad se proporciona a los empleados y candidatos en cumplimiento con las
disposiciones establecidas en la Ley Federal de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Particulares
(La “Ley”), asi como el Reglamento relacionado. El Aviso de Privacidad describe los Datos Personales
recabados en relacién con su solicitud de empleo o su empleo en Gates de Mexico S. de R.L. de C.V.
(“GATES”) o cualquiera de sus subsidiarias o afiliadas (como se define mas adelante).

I. Responsable del tratamiento de Datos Personales:

Para efectos del presente Aviso de Privacidad, GATES, con domicilio en Vasco de Quiroga 3200
Piso 1, Centro de Ciudad Santa Fe, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01210, acttia como responsable de
la obtencidn, divulgacidn, almacenamiento, uso, registro, organizacién, conservacién, elaboracidn,
utilizacidon, comunicacidon, manejo, aprovechamiento, transferencia o disposicion de Datos Personales
(en adelante el “Tratamiento”) , por lo que hace de su conocimiento que los Datos Personales que nos
proporcione como empleado o candidato a empleado, seran tratados estrictamente para los fines que
mas adelante se indican. Para efectos del presente Aviso de Privacidad, los Datos Personales se refieren
a cualquier informacién de la que usted sea Titular, como persona fisica identificada o identificable.

El Equipo de Privacidad de Datos de GATES es responsable de procesar las solicitudes relativas
a Datos Personales y de fomentar la proteccion de Datos Personales al interior de GATES. Usted puede
contactar al Equipo de Privacidad de Datos via privacy@gates.com.

Sus Datos Personales son muy importantes para GATES y serdn tratados con base en los
principios de licitud, consentimiento, informacién, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad vy
responsabilidad en términos de la Ley, y en apego a los deberes de seguridad y confidencialidad, y se
utilizaran exclusivamente para las finalidades aqui descritas.

1. Informacion a recabar:

Para llevar a cabo las finalidades descritas en este Aviso de Privacidad, GATES utilizara los
siguientes Datos Personales de los que usted es Titular, incluyendo sin limitar:

o Datos de identificacidon y contacto: nombre completo, correo electrdnico, teléfono
celular, domicilio, copia y nimero de identificacidn oficial, teléfono particular.

e Datos de caracteristicas personales: edad, género, fecha de nacimiento, nacionalidad,
lugar de nacimiento, origen étnico, afiliacidon a un partido, informacién de un contacto
de emergencia, idioma(s), estatus migratorio, informacion de redes sociales.

o Datos académicos y profesionales: grado de estudios e instituciones escolares, cédula
profesional, cursos y capacitaciones completados, titulos académicos o profesionales
adicionales, certificados de estudios o similares y trayectoria educativa, membresia en
asociaciones profesionales.

o Datos laborales: empleo actual, funcidn, ubicacién de la funcién, descripcién de la
tarea, informacion sobre viajes de negocios, supervisor(es), datos de contratacion,
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situacion y tipo de empleo, condiciones de empleo, contrato de trabajo, datos sobre el
fin del empleo (base para el fin del empleo y fecha de fin), datos sobre la carrera
profesional, salario base, salario variable, prestaciones, bonificaciones, informacién
sobre el plan de acciones, horas extraordinarias, detalles sobre otros premios, moneda,
frecuencia de pago, fecha de entrada en vigor de la remuneracién actual, gestion y
organizacién del trabajo, cddigo de acceso, nivel de seguridad, numero de
identificacion local y global, nimero de placa, registros del tiempo de trabajo (incluidos
los registros de vacaciones y otras ausencias, situacién de los permisos, horas
trabajadas y horas estdndar del departamento), historial laboral, informacion
relacionada con las evaluaciones del rendimiento, antigliedad en el servicio, derecho a
jubilacion, antecedentes disciplinarios, antecedentes de conducta y antecedentes
penales.

e Datos Financieros: cuenta(s) bancaria(s), seguros, detalles de las cuentas de seguridad
social, informacion sobre el impuesto sobre de renta de personas fisicas, ingresos y
rentas, gastos y recibos de némina.

e Datos Sensibles: salud fisica, salud psicoldgica, comportamientos y situaciones de
riesgo, datos genéticos, datos de Tratamiento, informe médico estdndar, cuestionarios
médicos, resultados de pruebas de deteccién de drogas, informes médicos, registros
de ausencias por enfermedad, registros de bajas, informacién sobre evaluacidon de
riesgos, certificados médicos y situacién de afiliacion a sindicatos.

Para las finalidades establecidas en el presente Aviso de Privacidad y como parte de ciertos
cuestionarios y estudios médicos y de salud, GATES solicitara Datos Personales Sensibles relacionados
con su estado de salud, en cuyo caso, recabara su consentimiento expreso por escrito.

Si Usted entrega a GATES Datos Personales de terceros (por ejemplo, informacién sobre
familiares, referencias personales y/o profesionales) para el cumplimiento de las finalidades identificadas
en el presente Aviso de Privacidad, debera informarles sobre la existencia del Tratamiento de sus Datos
Personales y el contenido de este Aviso de Privacidad. Si proporciona dicha informacion, también
manifiesta usted que cuenta con el consentimiento previo de sus Titulares para proporcionar su
informacién a GATES y que los Datos Personales proporcionados son correctos y completos.

lll. Finalidades del tratamiento de Datos Personales:

GATES recaba sus Datos Personales para las siguientes finalidades:

e Reclutamiento y seleccion de empleados: (i) para llevar a cabo la seleccién previa a la
contratacidn, como la comprobacién de antecedentes y la revisidn médica, vy (ii) otros datos
relacionados con el reclutamiento y la seleccion de empleados.

e Incorporacién a le empresa: (i) para recabar todos los Datos Personales necesarios para la

ndmina, capacitacién, reembolso de gastos, y las cuestiones relacionadas con la
incorporacién a la empresa, (ii) para firmar su contrato de trabajo, (iii) para verificar su
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situacién laboral, (iv) para facilitar su introduccién dentro de GATES y con nuestros otros
empleados, y (v) para ayudarle a obtener y mantener (en su caso) la documentacidn
necesaria de migracidon y documentos de viaje, incluyendo, pero no limitado a, una visay un
permiso de trabajo.

Noémina: (i) para pagarle y hacer las deducciones y retenciones legales, (ii) para cumplir con
los requisitos gubernamentales, (iii) para aplicar las leyes laborales, y (iv) para tener un
registro de jornada.

Remuneracidn y prestaciones (gestion de flota, seguros, pension): (i) para facilitar la
participacién de usted y su familia en programas de beneficios, (ii) para administrar sueldos,
salarios y otros beneficios, (iii) para administrar asistencia sanitaria, accidentes laborales,
planes de jubilacidn, permisos y traslados, y (iv) para cumplir otros beneficios y préstamos
contractuales.

Supervision de empleados segtin lo permita la ley: (i) para proporcionar recursos técnicos,
(ii) para llevar a cabo la supervisién y aplicacidon de las politicas y procedimientos de la
empresa, y el cumplimiento de disposiciones legales, (iii) para controlar el uso de equipos y
herramientas digitales, (iv) para proteger la seguridad de los bienes y el personal, y (v) para
llevar a cabo investigaciones internas.

Gestion de empleados: (i) para apoyar a la administracion de personal, (ii) para planificar y
asignar tareas, carga de trabajo y trabajo, (iii) para facilitar la comunicaciéon con los
empleados, (iv) para gestionar asuntos disciplinarios y separacién del cargo, (v) para
organizar viajes de negocios, (vi) para gestionar el desarrollo y la retroalimentacion, asi como
los cambios de compromiso y la planificacién de sucesion, (vii) para implementar el control
de acceso al lugar de trabajo y la asistencia de entradas y salidas, y (viii) para permitirle
participar facilmente en los procesos centrales de recursos humanos.

Gestion del talento y aprendizaje y desarrollo: (i) para llevar a cabo programas de gestion
del talento, (ii) para ofrecerle programas de formacion, y (iii) para ofrecerle actividades de
desarrollo profesional.

Desempeiio y evaluacion: para evaluar al personal y hacer un seguimiento, para
proporcionar referencias.

Informes y planificacion de RRHH: para apoyar la administracion de personal.

Gestion de la salud en el lugar de trabajo para llevar a cabo la gestidn de riesgos: (i) para
proteger la salud y la seguridad de los empleados y de otras personas, (ii) para salvaguardar
la infraestructura informatica, los equipos de la oficina y otros bienes, (iii) para facilitar la
comunicacion en caso de emergencia, y (iv) otros fines necesarios para garantizar la salud

en el lugar de trabajo y llevar a cabo la gestion de riesgos.

Finanzas: (i) elaboracidon de informes, (ii) pago, aprobacion y procesamiento de informes de
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gastos, (iii) compilacion de registros de auditoria y otras herramientas de elaboracion de
informes, y (iv) elaboracion de presupuestos y gestion financiera.

e Cumplimiento: (i) para cumplir con las obligaciones de mantenimiento de registros y
presentacion de reportes, (ii) para cumplir con las inspecciones gubernamentales y otras
solicitudes del gobierno u otras autoridades, (iii) para responder a procesos legales como
citatorios, (iv) para ejercer derechos y recursos legales, (v) para defender ante litigios, y (vi)
para gestionar cualquier queja o reclamacién interna y cumplir con las politicas y
procedimientos internos.

GATES hace de su conocimiento que solamente se requerird su consentimiento expreso para el
tratamiento de Datos Sensibles para finalidades de supervision de empleados segun lo permita la ley,
gestion de empleados, gestion de talento y aprendizaje y desarrollo, gestién de la salud en el lugar de
trabajo para la gestion de riesgos y cumplimiento. En este sentido, respecto del resto de las finalidades
anteriormente mencionadas, no se requiere de su consentimiento, dado que el tratamiento de sus
datos personales para dichas finalidades es necesario para dar cumplimiento a las obligaciones
derivadas de la relacidn juridica entre usted y GATES.

GATES no utiliza sus Datos Personales para finalidades de publicidad, mercadotecnia y/o
prospeccién comercial.

En virtud de lo anterior, a partir del momento en que nos otorga su consentimiento GATES
podrd mantener en sus registros, tanto fisicos como electrénicos, toda la informacién que nos haya
sido facilitada por usted a través de cualquier medio puesto a su disposicion por GATES a fin de recabar
sus Datos Personales.

GATES mantiene los Datos Personales bajo la mas estricta confidencialidad y sélo utiliza los
Datos Personales para las finalidades sefialadas en el presente Aviso de Privacidad.

GATES no vende ni presta sus Datos Personales a terceros.

Una vez que se cumpla con la finalidad del Tratamiento de Datos Personales, éstos seran
bloqueados con el Unico propédsito de determinar posibles responsabilidades en relacién con su
Tratamiento, hasta el plazo de prescripcidon legal o contractual de estas. Durante dicho periodo, los
Datos Personales no podran ser objeto de Tratamiento y transcurrido éste, se procedera a su supresion
definitiva de la base(s) de datos de GATES.

IV. Confidencialidad y Medidas de Seguridad

Se hace de su conocimiento que GATES como parte de su preocupacion en cuanto al adecuado
Tratamiento y cuidado de la informacién personal, mantiene diversos mecanismos, procedimientos y
medidas de seguridad tanto administrativas, como técnicas y fisicas tendientes a lograr la proteccion de
dicha informacién contra dafio, pérdida, alteracidn, destruccién o uso no autorizado. Como parte de
dichos mecanismos y medidas de seguridad GATES tiene celebrado con sus empleados, proveedores,
prestadores de servicios y partes relacionadas diversos acuerdos de confidencialidad y ha acordado
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clausulas contractuales en los instrumentos correspondientes, con los que los compromete a llevar a
cabo un adecuado Tratamiento de sus Datos Personales y a respetar los términos contenidos en el
presente Aviso de Privacidad.

V. Medios para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion.

Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y/u oposicidon al
Tratamiento de sus Datos Personales (“Derechos ARCO”) contactando directamente al Equipo de
Privacidad de Datos de GATES.

Dicha solicitud debera contener la siguiente informacién y documentos:

e Nombre y correo electrénico del Titular.

e Los documentos que acrediten su identidad o en su caso la representacién legal del Titular.

e Domicilio para oiry recibir la(s) respuesta(s) de GATES, y, en su caso, futuras comunicaciones
y/o notificaciones, o bien su deseo de que nuestra(s) respuesta(s) y/o futuras notificaciones
o respuestas sean enviadas a través de correo electrdnico, indicando la respectiva cuenta de
correo electrdnico.

e La descripcidn clara y precisa de los Datos Personales respecto de los que se busca ejercer
cualquiera de los Derechos ARCO.

e La descripcion del Derecho ARCO que se pretende ejercer, o bien, lo que solicita el Titular; y

e Cualquier otro documento o elemento que exija la legislacion vigente al momento de la
presentacion de la solicitud.

Este es el procedimiento aplicable a cualquier solicitud de Derechos ARCO:

¢ Nuestra persona encargada de dar seguimiento a solicitudes de Datos Personales le
respondera dentro de un plazo maximo de 20 (veinte) dias habiles, contados desde la
fecha en que hayamos recibido su solicitud.

e Una vez recibida la respuesta de GATES, usted tendrd un plazo de 15 (quince) dias
habiles para emitir su contestacién. En caso de que esté inconforme, podra contactar
a GATES de manera inmediata a través de los medios sefialados, quedando GATES a su
disposicion para abordar cualquier inquietud. En caso de no responder a la
contestacion de GATES en el plazo sefialado, GATES entender3, de buena fe, que Usted
esta conforme con la respuesta.

e Cualquier solicitud procedente serd efectiva dentro de los 15 (quince) dias habiles
siguientes a la fecha en que le comuniquemos nuestra respuesta.

e Si, por cualquier motivo, su solicitud estd incompleta o contiene errores que nos
impidan atenderla, le pediremos que la corrija, a mas tardar, dentro de los siguientes

10 (diez) dias habiles contados a partir de que le informemaos esta situacion.

¢ Sino nos dice nada dentro de ese plazo, tendremos la solicitud como no presentada y
debera iniciar el proceso de nuevo.

Pagina 5de 8



AVISO DE PRIVACIDAD
EMPLEADQOS Y CANDIDATOS A EMPLEADQOS

e Le comunicaremos nuestra respuesta por correo electrénico, a menos que nos indique
que quiere recibir la respuesta por otro medio.

GATES no estard obligado a cancelar los Datos Personales cuando se trate de alguno de los
supuestos establecidos en la Ley, entre otros, los siguientes: que se refiera a las partes de un contrato
privado, social o administrativo y sean necesarios para su desarrollo y cumplimiento; deban ser tratados
por disposicién legal; actuaciones judiciales o administrativas vinculadas a obligaciones fiscales, la
investigacion y persecucion de delitos o la actualizacién de sanciones administrativas sean
obstaculizados; sean necesarios para proteger los intereses juridicamente tutelados del Titular, sean
necesarios para realizar una accién en funcidn del interés publico o sean necesarios para cumplir una
obligacion legalmente adquirida por el Titular.

Para tener mayor informacién respecto al ejercicio de sus derechos, puede comunicarse
directamente con el Equipo de Privacidad de Datos de GATES.

VI. Transferencia de datos.

GATES le informa mediante el presente Aviso de Privacidad que podrd llevar a cabo la
transferencia de manera total o parcial de sus Datos Personales a ciertos terceros y para las siguientes
finalidades:

a) Empresas afiliadas o subsidiarias de GATES, con finalidades de gestion, administracion y
resguardo centralizado de la informacidn, incluyendo acciones de control de altas, bajas
y actualizacién de datos de su expediente laboral, asi como fines estadisticos y de registro
histérico de nuestros empleados y candidatos a empleo.

b) Terceros proveedores de servicios, bancos e instituciones financieras para el
cumplimiento de las obligaciones legales adquiridas y la transferencia sea necesaria por
virtud de un contrato celebrado o por celebrar en su interés, por GATES y un tercero o
cuando la transferencia sea necesaria para el mantenimiento o cumplimiento de la
relacién de GATES con usted.

c) Terceros que soliciten referencias laborales de ex empleados.

d) Terceros derivado de una reestructuracion corporativa, incluyendo la fusion,
consolidacion, venta, liquidacidn o transferencia de activos.

e) Autoridades gubernamentales competentes, con la finalidad de dar cumplimiento a
obligaciones, asi como para dar cumplimiento a obligaciones, reconocimiento, ejercicio o
defensa de los derechos e intereses de GATES.

Excepto por los terceros sefialados en las secciones c) y d) anteriores, GATES esta legalmente
autorizado para transferir sus Datos Personales a los terceros antes listados. Sin embargo, por favor
contacte al Equipo de Privacidad de Datos de GATES en caso de tener cualquier duda o inquietud al
respecto.
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Asimismo se le hace de su conocimiento que la informacién que se transfiera se hara con las
medidas de seguridad apropiadas, de conformidad con los principios contenidos en la Ley.

Para las transferencias indicadas en las secciones c) y d) anteriores requerimos obtener su
consentimiento. Si usted no manifiesta su oposicién para dichas transferencias, mediante el marcado
del siguiente cuadro, GATES entendera que nos ha otorgado su consentimiento.

[ ] No consiento que mis Datos Personales sean transferidos.

VII. Revocacion del Consentimiento

Usted podra revocar su consentimiento para el Tratamiento de Datos Personales en cualquier
momento, debiendo, Unicamente para tales efectos, enviar una solicitud por correo electrénico a
Privacy@gates.com, siguiendo las instrucciones aplicables para el ejercicio de los Derechos ARCO.

VIIl. Limitaciones sobre el uso y divulgacion de sus Datos Personales

Usted tiene la opcién de limitar el uso o divulgacion de sus Datos Personales. Para ejercer este
derecho, debe hacerlo siguiendo para tales efectos el procedimiento y las instrucciones aplicables al
ejercicio de los Derechos ARCO.

IX. Cookies

GATES no utiliza cookies, web beacons u otras tecnologias similares para recabar Datos
Personales de sus empleados.

X. Consentimiento del Titular.

Al proporcionarnos sus Datos Personales y aceptar el presente Aviso de Privacidad, usted lo
reconoce y acepta. Este consentimiento otorga a GATES la facultad para proceder al Tratamiento de
sus Datos Personales de la forma en la que se sefala en este Aviso de Privacidad y con estricto apego
al mismo, la Ley, su Reglamento, demas legislacion aplicable y las politicas internas de GATES.

Xl Cambios al Aviso de Privacidad.

Por ultimo, GATES se reserva el derecho a modificar el presente Aviso de Privacidad. Cualquier
cambio o modificacion al contenido del mismo le sera comunicado a través de anuncios visibles en
nuestros establecimientos; en nuestra pagina de internet; o se le hard llegar al Ultimo correo electrénico
gue nos haya proporcionado.

GATES no es responsables si usted no recibe la notificacién de cambio en el Aviso de Privacidad

si existiere algun problema con su cuenta de correo electrénico o de transmision de datos.

Fecha de ultima actualizacion: 11 de abril de 2025
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He leido y acepto el Aviso de Privacidad y consiento expresamente el Tratamiento de mis Datos
Personales sensibles, conforme a los términos sefialados en dicho Aviso de Privacidad.

ACEPTO DE CONFORMIDAD.

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA:
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