OSWIADCZENIE O OCHRONIE PRYWATNOSCI KANDYDATOW DO PRACY

Przesyfajgc podanie lub CV, kandydat potwierdza, ze przeczytat niniejsze O$wiadczenie o
ochronie prywatnosci i wyraza zgode na wykorzystywanie jego danych przez spotke Gates
Industrial Corporation plc i jej podmioty zalezne (tgcznie zwane w niniejszym Os$wiadczeniu
.Spotkg Gates”) w sposob opisany ponizej. Jesli kandydat nie wyraza takiej zgody, nie
powinien przesyta¢ CV lub podania.

W niniejszym Oswiadczeniu o ochronie prywatnosci kandydatéw do pracy opisano:

* jakie informacje gromadzimy w ramach procesu rozpatrywania podania o prace
irekrutaciji;

* w jaki sposob wykorzystujemy te dane;

» za pomocg jakich srodkéw technicznych przetwarzamy dane kandydata;
* kto ma dostep do danych kandydata;

* przez jaki okres przechowujemy dane kandydata;

* jak kandydat moze sprawdzi¢ i zaktualizowa¢ gromadzone przez nas dane na jego
temat;

» w jaki sposob chronimy dane kandydata; oraz
* w jaki sposob mozna zgtaszaé pytania i uwagi.

Administratorem danych kandydata jest spotka Gates Industrial Corporation plc oraz
regionalny oddziat Gates, w ktérym kandydat skfada podanie o prace. Spétka Gates
zobowigzuje sie przetwarza¢ dane kandydata z najwyzszg starannoscia. W razie
jakichkolwiek pytan dotyczacych przetwarzania i przechowywania danych kandydata
prosimy o kontakt pod adresem Privacy@gates.com.

1. Jakie dane gromadzimy?

Niniejsze Oswiadczenie o ochronie prywatnosci dotyczy wszelkich danych, ktére spoétka
Gates otrzymuje, gromadzi i przetwarza w kontekscie podania o prace, ztozonego przez
kandydata w procesie rekrutacji, lub po dodaniu do naszego systemu kandydatow
rezerwowych.

Dane te mogg obejmowac, zaleznie od potrzeby i stanowiska, o ktdre ubiega sie kandydat:
dane identyfikacyjne i kontaktowe, cechy osobowe (takie jak pte¢ i data urodzenia),
informacje o wyksztatceniu i doswiadczeniu zawodowym (w tym oceny, Swiadectwa,
dyplomy, referencje), preferencje dotyczgce zatrudnienia, mocne strony, zainteresowania,
hobby, filmy, nagrania dzwiekowe, dane finansowe (takie jak biezgce i pozadane
wynagrodzenie), wszelkie dane z CV, dane widoczne na profilach LinkedIn kandydata i w
innych mediach spotecznosciowych badz publicznych witrynach (tylko gdy jest to niezbedne
i wymagane na potrzeby danego stanowiska) oraz wszelkie informacje przekazane nam na
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pismie lub ustnie w kontekscie podania o prace kandydata.
2. W jaki sposob wykorzystujemy dane kandydata?

Dane kandydata bedg wykorzystywane w ramach procesu sktadania podania o prace
irekrutacji, m.in. w nastepujacych celach:

1. Ocena umiejetnosci, kwalifikacji i zainteresowan kandydata pod katem
zatrudnienia w spétce Gates.

2. Weryfikacja danych kandydata, sprawdzanie referencji i/lub historii (jezeli dotyczy).

3. Komunikacja dotyczgca procesu rekrutacji i podania o prace ztozonego przez
kandydata.

4. Usprawnianie procesu rekrutacji przeprowadzanego w spoétce Gates.

Przetwarzanie danych kandydata do celéw opisanych w punktach 1, 2 i 3 jest niezbedne do
ewentualnego nawigzania stosunku zatrudnienia miedzy kandydatem a spoétkg Gates.
Przetwarzanie danych kandydata zgodnie z punktem 4 opiera sie na prawnym interesie
spotki Gates, jakim jest usprawnianie jej procesu rekrutaciji.

3. W jaki sposob przetwarzamy dane kandydata?

Podania o prace przestane pocztg e-mail (lub ztozone na papierze) sg przechowywane w
formie elektronicznej (lub papierowej) przez nasz personel HR.

Podania o prace przestane w formie elektronicznej za posrednictwem naszej witryny sg
przechowywane przez personel HR w postaci cyfrowej, w pliku znajdujgcym sie na
centralnych serwerach spotki Gates lub w internetowej bazie danych w chmurze.

4. Kto ma dostep do danych kandydata?

Dane kandydata mogg by¢ udostepniane dowolnym spétkom, w tym spétkom Grupy Gates.
Zadbamy o odpowiednie zabezpieczenie danych osobowych kandydata podczas ich
przesytania z jednej spétki Gates do innej. Dodatkowe informacje na temat przesytania
danych (i kopie dokumentéw opisujgcych takie odpowiednie zabezpieczenia) mozna
uzyskac, kontaktujgc sie ze spotkg Gates pod adresem Privacy@gates.com.

W placowkach wspomnianych podmiotow dostep do danych kandydata majg nastepujacy
cztonkowie personelu:

» odpowiedni personel HR;

» odpowiedni kierownicy ds. rekrutacji i/lub przetozeni;

* pracownicy odpowiedniego oddziatu spétki Gates.
W niektérych przypadkach dostep do danych kandydata moze miecC personel techniczny
spotki Gates, ale tylko w zakresie niezbednym do zapewnienia prawidtowego dziatania
naszych systeméw technicznych.
5. Przez jaki okres przechowujemy dane kandydata?
W Stanach Zjednoczonych i Francji dane kandydatow, ktérych podanie o prace nie zostato

rozpatrzone pozytywnie, bedg przechowywane przez okres maksymalnie 5 lat. Dane takich
kandydatéw w innych lokalizacjach bedg przechowywane przez okres maksymalnie 2 lat,
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przy czym czas przechowywania moze by¢ dtuzszy lub krotszy, w zaleznosci od przepisow
obowigzujgcych w miejscu, w ktérym otrzymano podanie o prace.

Uwaga: dane osobowe kandydata bedg przechowywane tylko do celéw okreslonych w
niniejszym dokumencie. W razie jakichkolwiek pytah dotyczgcych okresu przechowywania
danych osobowych kandydata prosimy o kontakt ze spdtkg Gates pod adresem
Privacy@gates.com.

6. Sprawdzanie i aktualizowanie danych kandydata

Kandydat ma prawo do przeglgdania, korygowania i usuwania swoich danych, a takze
przestania przekazanych nam danych osobowych do innej organizacji. W celu przejrzenia,
usuniecia lub przestania danych kandydata prosimy o kontakt ze spotkg Gates pod adresem
Privacy@gates.com.

Kandydat ponosi odpowiedzialno$¢ za przekazane nam dane oraz wszelkie konsekwencje
ich wykorzystywania. Zabrania sie przekazywania danych, ktére naruszajg obowigzki i
prawa dotyczace prywatnosci, zachowania poufnosci, wtasnosci intelektualnej lub tajemnic
handlowych oséb trzecich bez ich wyraznej zgody. Umieszczajgc w podaniu o prace dane
os6b w charakterze referencji, kandydat gwarantuje, ze poinformowat te osoby o
przetwarzaniu ich danych osobowych zgodnie z opisem zawartym w niniejszym
Oswiadczeniu.

7. Ochrona danych kandydata

Spoétka Gates chroni swoje systemy IT przed nieupowaznionym dostepem. Dostep do
danych kandydata mogag uzyskac tylko upowaznione osoby postugujgce sie osobistymi
danymi logowania i wylgcznie za posrednictwem bezpiecznego potgczenia internetowego
lub intranetowego. Taki dostep jest dozwolony wytgcznie w zakresie odpowiednim dla
obowigzkow petnionych przez dang osobe.

Wdrozylismy réwniez stosowne srodki techniczne, fizyczne i organizacyjne majgce na celu
ochrone danych kandydata przed nieupowaznionym Ilub przypadkowym usunieciem,
modyfikowaniem lub ujawnieniem oraz niewtasciwym wykorzystywaniem, uszkodzeniem i
kradzieza.

8. Kontakt

W przypadku jakichkolwiek pytan, uwag lub skarg dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych kandydata prosimy o kontakt pod adresem Privacy@gates.com.

Kandydat ma ponadto (i) prawo dostepu do swoich danych, (ii) prawo zgtoszenia sprzeciwu
wobec przetwarzania jego danych osobowych, jesli odbywa sie ono w oparciu o prawny
interes spoétki Gates, (iii) prawo do wycofania zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych (jezeli dotyczy), (iv) prawo do zazadania ograniczenia przetwarzania jego
danych osobowych, (v) prawo do przenoszenia danych oraz (vi) prawo do ztozenia skargi w
odpowiednim organie ochrony danych.

9. Zmiany w niniejszym Oswiadczeniu o ochronie prywatnosci

W niniejszym Os$wiadczeniu o ochronie prywatno$ci mogg zosta¢ wprowadzone zmiany, gdy
wymaga tego obowigzujgce prawo lub z innych przyczyn lezacych po stronie spétki Gates.
Aktualng wersje OsSwiadczenia mozna zawsze znalez¢ na tej stronie. Data ostatniej
modyfikacji niniejszego dokumentu jest widoczna w nagtéwku dokumentu. Nalezy regularnie
sprawdzac¢ dostepnos¢ nowej wersji Oswiadczenia, gdyz takie zmiany majg zastosowanie
do danych kandydata w dniu ich publikaciji.
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