Gates Industrial Corporation plc
Zasady pro potirani obtézovani a diskriminace
Prohlaseni o zasadach

Spolecnost Gates Industrial Corporation plc se fidi principy rovnych pfilezitosti zaméstnani a rozvijeni
pracovisté, kde nedochazi k protizdkonnému obtéZovéani nebo diskriminaci. Spolecnost Gates zakazuje
protizakonnou diskriminaci a obtéZovani zaméstnanci a dalSich chranénych osob (vCetné stazisti,
uchazecii o zaméstnani, smluvnich pracovnikii nebo brigddnik®) na zakladé véku, rasy, barvy, pohlavi,
sexualni orientace, genderové identity nebo vyjadieni, transgenderového statutu, vyznani, narodnostniho
puvodu, rodinného plivodu, obcanstvi, invalidity, statutu veterdna nebo rodinného stavu, genetickych
informaci, t€¢hotenstvi, porodu nebo souvisejiciho zdravotniho stavu nebo jiného pfislusného statusu
chranéného federalnimi, statnimi nebo mistnimi zédkony (souhrnné jako ,,chranéné kategorie®) pfi
jednani se zaméstnanci, zékazniky, dodavateli nebo jinymi pracovnimi kontakty.

Obtézovani

Spolecnost Gates usiluje o udrzovani takového pracovniho prostiedi, kde nedochazi k protizakonnému
obtézovani a nasili na pracovisti. Nezdkonné obtéZzovani muze byt jakykoli incident nebo vzorec
chovani, jehoz nasledek, zamérny nebo nezamérny, vytvairi neptatelské, urazlivé nebo zastraSujici
pracovni prostiedi na zakladé¢ jedné nebo vice chranénych kategorii. K zakdzanému chovani miize mimo
jiné patfit nasledujici jednani:

e Pisemné nebo vizudlni formy jako kreslené vtipy, e-maily, plakaty, kresby, fotografie nebo
ptispévky v socialnich sitich.
e  Verbalni chovani, jako je pouzivani obscénnosti, znevazujicich komentaiti, pomluv, negativnich
stereotypi nebo vtipa.
o Fyzické chovani jako jsou utoky, blokovani pohybli osoby nebo nasilné jednani (verbalni i
nonverbalni).

Zakéazané chovani miize zahrnovat nepatficné komentafe nebo chovani mezi jednotlivci ze stejné
chranéné kategorie. Takové obtézovani, at’ uz se ho dopoustéji zaméstnanci, vedouci, manazefi,
konzultanti, klienti, zdkaznici, dodavatelé nebo jiné osoby spolupracujici se spolec¢nosti Gates, nebude
tolerovano. Oc¢ekava se, ze se vSichni zaméstnanci 1 osoby, které ve spolecnosti zaméstnané nejsou
(zdkaznici, dodavatelé, konzultanti atd.), budou chovat profesiondlnim zplGsobem a s ohledem na
spolecnost.

Sexualni obtéZovani

Kromé¢ jinych forem obtézovani zakazuji zasady spolecnosti Gates sexualni obtézovani a nezddouci
sexualni chovani. Sexudlni obtéZovani je definovano jako nevitané sexudlni navrhy, zadosti o sexualni
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pozornosti nebo jiné slovni ¢i fyzické chovani sexualni povahy bez ohledu na pohlavi zacastnénych
osob, kdy:

e Podvoleni se takovému chovani je explicitné nebo implicitné vyjadieno jako podminka
zamestnani;

e Podvoleni se takovému chovani nebo jeho odmitnuti slouzi jako podklad pro rozhodnuti
ovlivityjici zaméstnani dané osoby;

o Takové chovani mé ucel nebo vliv nepatiicné zasahnout do pracovniho vykonu jednotlivce
nebo vytvofit zastrasujici, nepratelské nebo urdzlivé pracovni prostiedi.

K zakazanému chovani mimo jiné patii sexualné implicitni nebo explicitni komunikace, ktera
muze mit ndsledujici formy:

e Pisemné nebo vizudlni formy jako kreslené vtipy, e-maily, plakaty, kresby, fotografie,
piispévky v socidlnich sitich nebo nepatiicné dary s dospélou tematikou.

o Verbalni forma, jako jsou komentate, vtipy, oplzly nebo obscénni jazyk, pomluvy, otazky na
sexualni zivot jinych osob, nevitané sexudlni narazky nebo opakované nezadouci zadosti o

schiizku.
o Fyzické formy, jako lascivni pohledy, gesta sexualni povahy nebo nevhodné dotyky, vitané ¢i
nevitané.
Diskriminace

Spolecnost Gates netoleruje protizdkonnou diskriminaci pii jakychkoli obchodnich jednanich nebo v
ramci zaméstndni ¢i rozhodnuti souvisejicich se zaméstnanim, véetné naboru, odménovani, povyseni,
vyhod, discipliny, vypovédi, pfidéleni prace nebo Skoleni. Spolecnost Gates se zavazala poskytovat
rovné zaméstnanecké piilezitosti vSem.

Neprofesionalni chovani
Spole¢nost Gates netoleruje neprofesionalni chovani, jako je zastraSovani, agresivni nebo vyhruzné
komentafe nebo chovani, nepatiicné laskovani, stereotypni jednani, praktické vtipy nebo pouzivani
urazlivého jazyka. At jiz toto chovani predstavuje obtéZovani nebo ne, nesmi byt urdzlivé vici
spolupracovnikiim, zakaznikiim nebo dodavateliim a je v rozporu se standardy profesiondlniho chovani
a etiky spolec¢nosti Gates.

Postup podavani stiZnosti

Pokud se stanete pfedmétem chovani, které podle vaSeho ndzoru porusuje tyto zasady, méli byste
postupovat takto:

Krok 1: Pokud vam to neni nepfijemné, sdélte osob¢, kterd se daného chovani dopousti, ze je
toto chovani nevitané, a pozadejte ji, aby ihned pfestala.

Krok 2: Thned toto chovani nahlaste svému vedoucimu. Pokud se vSak domnivate, Ze by bylo
o této zalezitosti nepatiicné jednat s vasim vedoucim nebo pokud je vam probirani
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zalezitosti s vedoucim nepfijemné, miiZzete ji oznamit jiné osob¢é v fetézci vasSich
nadfizenych, pfisluSnému zastupci personalniho oddéleni, na pravnim oddéleni
spolecnosti Gates (compliance@gates.com) nebo anonymné prostiednictvim linky
pro etiku a dodrzovani predpisu:

Online forma: gatescorp.ethicspoint.com
Telefon: podle ptilohy A Kodexu chovani nebo informaci na strankach
gatescorp.ethicspoint.com

Krok 3: Pokud nastanou dalsi incidenty, méli byste je ihned oznamit vyse uvedenym osobam
podle vlastniho vybéru.

Spolegnost Gates se zavazala vynucovat tyto Zasady pro potirdni obtézovani a diskriminace. Uginnost
tohoto usili spolec¢nosti ¢astecné zavisi na zaméstnancich, ktefi oznami nepatiicné chovani na pracovisti.
Pokud mate pocit, ze se vi¢i vdm nebo né¢komu jinému nékdo dopoustél chovani, které porusuje tyto
zéasady, méli byste to ihned nahlasit.

Jakykoli ohlaseny incident bude spolecnosti v¢as a dukladné objektivné vySetfen. Spolecnost Gates
povede piisluSnou dokumentaci a sledovani pro zajisténi pfiméfené¢ho pokroku. Pfi uzavieni vysetfovani
vezme spolecnost Gates v uvahu vhodné moznosti pro napravné jednani a feseni. Pokud je zjiSténo
nespravné pocinani, spole¢nost Gates provede pfislusnou napravnou akci. Stiznosti a ¢innosti provedené
k feSeni stiznosti na obtézovani nebo diskriminaci budou zpracovany s co nejvyssi davernosti.

Role managementu

Manazeii spolecnosti Gates odpovidaji za to, aby vhodnym zplisobem oznamili jakékoli obavy v
souvislosti s obtézovanim, diskriminaci nebo neprofesionalnim chovanim, které je jim oznameno. Pokud
prislusny manazer obdrzi zpravu, Ze tyto zasady byly nebo pravdépodobné byly poruseny, nebo si
vS§imne chovani, které mlize znamenat poruSeni téchto zdsad, musi se ihned obratit na persondlni
odd¢leni, aby bylo mozné provést vysetfovani a prislusné napravné opatieni.

Odveta

Spolecnost Gates zakazuje odvetu vu¢i jakémukoli zaméstnanci (vCetné stazistl, smluvnich
zaméstnancl nebo brigadnikil) ze strany jiné takové osoby, vcetné vedoucich a manaZert, za nahlasent,
vyplnéni, vypovidani, napoméhani nebo jakykoli podil na vysetfovani obtézovani ¢i diskriminace, pfi
soudnim fizeni nebo slySeni, které provadi spolecnost nebo statni agentura pro vymahani zékona.

Pokud maéte pocit, Ze je proti vam vedena odveta za nahldSeni prestupku nebo vasi ucast ve vySetfovani,
postupujte prosim podle vysSe uvedenych postupti pro podavani stiznosti. Situace bude odpovidajicim
zpusobem provéiena.

FaleSna obvinéni.

Spolecnost Gates bere veskera obvinéni velmi vazné a zakazuje pouzivani postupu podavani stiznosti
uvedené v téchto zasadach k nepatficnym, Skodlivym nebo zle minénym ucelim. Spolec¢nost Gates v
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souladu s tim provede napravné opatieni, které miize vyustit az v ukonceni pracovniho poméru, vici
kazdému zaméstnanci, ktery porusi postup stiznosti na obtézovani a diskriminaci, védomym podanim
fale$né stiznosti nebo védomym poskytnutim zavadéjicich informaci v pribéhu interniho vySetfovani.

Poruseni

Jakékoli poruSeni téchto zéasad, vetné odvety vuc¢i osobé, kterd v souladu s témito zdsadami poda
stiznost, mize vyustit v disciplinarni fizeni, které vede az k ukonceni pracovniho poméru. Déle plati, Ze
disciplinarni fizeni zakoncené vypovedi ze zaméstnani, bude vedeno také s kterymkoli manazerem nebo
vedoucim, kterému je poddna zprava o obtézovani nebo diskriminaci a ktery na ni spolecnost
neupozorni.

Na koho se obratit
Pokud mate v souvislosti s t€émito zasadami n¢jaké otdzky nebo pochybnosti, obratte se na svého

vedouciho nebo né€koho z persondlntho ¢i  pravniho odd€leni  spolecnosti  Gates
(compliance@gates.com).
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